
 اساسنامه

 فلورانس ایرانی دانشجویان انجمن

 

 تأسيس - اول اصل

 

 .گردد می تاسيس " فلورانس ایرانی دانشجویان انجمن " نام به دانشجویی و فرهنگی انجمنی وسيله بدین- ١-١

 .است نامحدود انجمن فعاليت مدت - ١-٢

 .نيست مذهبی و دینی گرایش یا و سياسی وابستگی نوع هيچ دارای و بوده انتفاعی غير انجمن این - ١-٣

 دفتر مکان احتمالی تعویض و جابجایی .باشد می VIA DELL'OCHE, N 9/r , 50122, Firenze انجمن دفتر آدرس- ١-۴

 .کند نمی ایجاد انجمن داخلی مقررات و اساسنامه در تغييری هيچگونه فلورانس، شهرداری محدوده در انجمن،

 

 فعاليتها و اهداف - دوم اصل

 

 :ميکند فعاليت ذیل های زمينه در ، سازمانها یا و ها انجمن دیگر همکاری با یا و مستقل بطور انجمن این - ٢-١

 

 شهروندان برای ایران اجتماعی و هنری فرهنگی، واقعيت ترویج و سازی آگاه برای هایی برنامه تبليغ و سازماندهی  -

 آموزشی، های دوره سينمایی، نقد کنسرتها، نمایشگاهها، ایيها،گردهم جلسات، برگزاری راه از بالعکس، و ایتاليا

 .ایرانی سنتی و تاریخی های بزرگداشت و جشنها سمينارها،

 ایتاليا در تحصيل ادامه قصد که ایران در ساکن مندان علاقه جذب و ورود در یاری و تسهيل منظور به لازم اطلاعات ارائه  -

 .ایتاليا در ساکن انیایر دانشجویان همچنين و دارند را

 مردم ایرانيان، ميان آراء تبادل یا ملاقات راه از مختلف های فرهنگ ميان گفتگو به کمک و همزیستی و صلح ارزش تبليغ  -

 .ها کشور دیگر و ایتاليا

  

 انجمن اعضای - سوم اصل

 

 :شوند می تقسيم دسته چهار به انجمن اعضای - ٣-١

 

 موسس اعضای -

 رسمی اعضای -

 حامی اعضای -

 افتخاری اعضای -

 



 .ند ا نموده امضاء را حاضر اساسنامه و "تاسيس سند" که هستند کسانی "موسس اعضای "-٣-١-١

 

 دیگر یا و زیبا هنرهای آکادميهای یا هها دانشگا در قانونی بطور که هستند افرادی همه "رسمی اعضای  "-٣-١-٢

 هيئت " سوی از آنان تقاضای و نمایند عضویت تقاضای رسمی طور به و شده نام ثبت ایتاليا در آموزشی موسسات

 از ،"رسمی عضو" هر .باشند می سالانه عضویت حق پرداخت به موظف رسمی اعضای .شود پذیرفته "انجمن مدیره

 .دارد رأی حق "انجمن مدیره هيئت" اعضای انتخاب برای عضویت، تاریخ

 

 نهادهای و سازمانها نمایندگان ، حقيقی افراد ميان از توانند می و ندهست انجمن مکمل بخش "حامی اعضای" -٣-١-٣

 می مدیریت یا و آغاز آنان طرف از که هایی پروژه در همکاری با که باشند انجمنهایی یا جوامع ادارات، دولتی، یا خصوصی

 همکاری، قرارداد یک عقد ای و سالانه عضویت حق پرداخت طریق از افراد این عضویت .نمایند مشارکت انجمن با شود،

 عضو هر .بپردازند عقيده و نظر ابراز به و نموده شرکت انجمن جلسات در تا مختارند "حامی اعضای " .پذیرد می صورت

 .دارد رأی حق "انجمن مدیره هيئت" اعضای انتخاب برای عضویت، تاریخ از حامی،

 

 "افتخاری اعضای" عنوان به اند نموده کمک انجمن به ویژه بطور که را افرادی ميتواند "انجمن  مدیره هيئت -٣-١-۴

 برای عضویت تاریخ از افتخاری عضو هر .باشند نمی سالانه عضویت حق پرداخت به مکلف "افتخاری اعضای " .بپذیرد

 .دارد رأی حق "انجمن مدیره هيئت" اعضای انتخاب

 

 :عضویت متقاضيان درخواست رد یا پذیرش معيارهای -٣-٢

 

 .پذیرد می را انجمن اساسنامه شرط، و قيد بدون عضویت، تقاضای متقاضی،در شخص -٣-٢-١

 

 به نسبت گردهمایی یا جلسه اوّلين در عضویت، درخواست بررسی از پس است موظف "انجمن مدیره هيئت -٣-٢-٢

 درخواست پذیرش یختار همان عضویت، شروع تاریخ .دهد اطلاع متقاضی به را نتيجه و کرده اقدام آن رد یا پذیرش

 " به موضوع " مدیره هيئت" تصميم به اعتراض صورت در .باشد می " انجمن مدیره هيئت" سوی از متقاضی عضویت

 .ميباشد عمل ملاک و اعتراض قابل غير آن رای که ميگردد ارجاع "موسسان هيئت

 در عضویت درخواست رد مبنای ندتوان نمی ملّيت و سياسی عقيده مذهب، و دین جنسی، گرایش و جنس نژاد،-٣-٢-٣

 .باشند انجمن

 

 :شود باطل ذیل دلایل به ميتواند انجمن، در افراد عضویت -٣-٢-۴

 

 عضو اختياری استعفای -

 شده ریزی برنامه امور اجرای در ناتوانی -



 سالانه عضویت حق پرداخت عدم -

 انجمن اساسنامه اهداف با مغایر رفتار -

 .انجمن قبال در نادرست رفتار هرگونه ارتکاب یا و قضایی پيشينه سو داشتن -

 

 اعضا وظایف و حقوق - چهارم اصل

 

 جنبه انجمن عضویت حق .شوند خوانده فرا انجمن، سالانه های هزینه پرداخت جهت توانند می انجمن اعضای -۴-١

 .باشد می برگشت ابلق غير ، عضویت از انصراف صورت در ، است انتقال قابل غير و سالانه ندارد، انتفاعی

 

 :است زیر شرح به انجمن اعضای حقوق -۴-٢

 

 گيری، رأی در شرکت و  "عمومی مجمع" در حضور   -

 دارد، را اساسنامه اهداف برآوردن قصد آنها طریق از انجمن که هایی برنامه با آشنایی  -

 جمن،ان ارگانهای دیگر و  "مدیره هيئت " ،"عمومی مجمع" جلسات صورت مطالعه  -

 انجمن، سوی از شده دیده تدارک های برنامه در شرکت  -

 .انجمن به رسمی نامه ارسال طریق از عضویت، از انصراف  -

 

 :است زیر شرح به انجمن اعضای وظایف -۴-٣

 

 انجمن، اهداف با منطبق رفتاری حفظ و انجمن ارگانهای سوی از شده اتخاذ تصميمات و اساسنامه مفاد رعایت  -

 مدیره، هيئت سوی از شده تعيين سالانه عضویت حق داختپر  -

 .باشد رسيده انجمن با لازم هماهنگی به پيشاپيش که فعاليتهایی رساندن انجام به   -

 

 انجمن ارگانهای - پنجم اصل

 

 :هستند زیر شرح به انجمن ارگانهای -٥-١

 

 اعضا، عمومی مجمع-

 مدیره، هيئت-

 .موسسان هيئت-

 



 اعضا عمومی مجمع - ششم اصل

 

 کرده پرداخت را جاری سال عضویت حق آنکه شرط به است انجمن اعضای همه از متشکل "عمومی مجمع" -٦-١

 .باشند

 

 .گردد می سرپرستی انجمن رئيس توسط و شود می تشکيل "مدیره هيئت" دستور به "عمومی مجمع"– ٦-٢

 

 بخاطر باشد، نياز که زمان هر یا ،"مدیره هيئت" یاعضا انتخاب جهت ،"عمومی مجمع " برای عادی فراخوان  -٦-٣

 .پذیرد می صورت انجمن نيازهای

 

 اعضای سوم یک یا "مدیره هيئت" عضو دو حداقل درخواست به تواند می همچنين "عمومی مجمع " برگزاری -٦-۴

 انجام فوق درخواست یافتدر تاریخ از روز پانزده تا حداقل ميبایست مجمع به دعوت صورت، این در .پذیرد صورت انجمن

 .شود تشکيل دعوت، اعلان از روز سی ظرف ميباید "مجمع" و گردیده

 

 :گردد می تشکيل ذیل موارد به رسيدگی برای "عمومی مجمع"-٦-٥

 

 مدیره، هيئت اعضای انتخاب  -

 بعد، سال ترازنامه و برنامه پيشبينی و تصویب  -

 ،"مدیره هيئت" پيشنهادات یا و مجمع تشکيل کنندگان درخواست نظر مورد موارد بررسی  -

 انجمن، فعاليتهای برنامه و خطوط تصویب   -

 اضطراری، دلایل به "مدیره هيئت" توسط بکارگيری جهت "مجمع" صلاحيت حوزه در احکامی صدور  -

 .انجمن اعضای وظایف دیگر یا و سالانه عضویت حق مبلغ تعيين  -

 

 مجمع" تصميمات .شود وارد عمومی مجمع جلسات ثبت دفتر در و تنظيم ای هجلس صورت باید می مجمع هر برای

 .است الاجرا لازم ، انجمن اعضای همه برای " عمومی

 

 مدیره هيئت  - هفتم اصل

 

 مدیره هيئت.دارد عضو پنج حداکثر و سه حداقل و ميشود انتخاب "انجمن عمومی مجمع" سوی از ،"مدیره هيئت -٧-١

 سه داشتن صورت در "مدیره هيئت" اعضای.گردند انتخاب مجددا ميتوانند آن اعضای و ميشود انتخاب سال دو مدت برای

 .شوند می کنار بر خود سمت از جلسات، در موجه غير غيبت بار

 



 اساسنامه مفاد به التزام با  باشد، گذشته ماه شش کم دست آنها عضویت تاریخ از که انجمن اعضای تمامی -٧-٢

 .شوند کاندید " مدیره هيئت" انتخابات برای ميتوانند انجمن،

 

 صورتيکه در .باشد می انجمن دبير و رئيس نایب رئيس، انتخاب به موظف خود، جلسه اولين در " مدیره هيئت -٧-٣

 "موسسان هيئت" به بعدی جلسه در وظيفه این برسد، توافق به فوق های سمت انتخاب در نتواند "مدیره هيئت"

 .ميشود واگذار

 

 .ميدهد جلسه تشکيل انجمن رئيس دعوت به " مدیره هيئت -٧-۴

 

 .باشند داشته حضور جلسه در آن اعضای اکثریت که یابد می رسميت زمانی "مدیره هيئت" جلسات -٧-٥

 

 هيئت" جلسات صورت فهرست در و شود تدوین ای جلسه صورت باید می "مدیره هيئت" جلسات از کدام هر برای- ٧-٦

 .برسد ثبت به "رهمدی

 

 دعوت "مدیره هيئت" جلسات به توانند می مشاور، عنوان به انجمن، خارج از نمایندگانی یا و ویژه تخصصی با افراد- ٧-٧

 .شوند

 

 :است زیر شرح به "مدیره هيئت" وظایف  -٧-٨

 

 انجمن، اداری العاده فوق و عادی فعاليتهای همه اجرای   -

 من،انج داخلی مقررات تدوین  -

 .مخارج تایيد و فعاليتها سرپرستی و پيشبرد اساسنامه، مفاد با تطابق در کاری گروههای تشکيل و کار برنامه تعيين  - 

 انجمن، دبير و رئيس نایب رئيس، انتخاب  -

 خاطی، اعضای اخراج مورد در گيری تصميم   -

 دیگران، قبال در کارها و ها برنامه اجرای برای روش تعيين  -

 .انجمن مالی ترازنامه تصویب  -

 

 پاسخگو قانون مقابل در و بوده قضایی و مدنی مسئوليت دارای انجمن قبال در "مدیره هيئت" اعضای تمامی -٧-٩

 .هستند

 

 

 



 دبير رئيس، نایب رئيس، – هشتم اصل

 

 .شود می انتخاب آن، اعضای اکثریت رأی با و "مدیره هيئت" اعضای ميان از انجمن رئيس -٨-١

 

 :انجمن رئيس-٨-٢

 

 است، دیگران و دادگاه با مواجهه در انجمن قانونی و رسمی نماینده و امضاء حق دارای  -

 قبال در خصوصی بخش و سازمانها ادارات، جانب از ، عنوان و شکل هر به نقدی های کمک و وجوه دریافت به مجاز  -

 است، رسيد صدور

 حوزه با مرتبط های اتحادیه و اقتصادی و ای حرفه نهادهای و سازمانها دارات،ا با روابط اداره و سرپرستی به موظف   -

 باشد، می انجمن فعاليت

 

 نماید، می مدیریت و فراخوانی را "مدیره هيئت" و "عمومی مجمع" جلسات  -

 

 نماید، واگذار "مدیره هيئت" اعضای به را خاصی وظيفه و کار تواند می  -

 

 پيشرفت نتيجه و تماسها تمامی تا است موظف استعفا، صورت در یا و ماموریت دوره پایان در ، سمت انتقال هنگام در  -

 .دهد تحویل "انجمن موسسان هيئت" به و جانشينش به را فعاليتش

 

 هرگونه بروز یا غيبت صورت در .شود می انتخاب اکثریت رای با و "مدیره هيئت" اعضای ميان از انجمن ریيس نایب - ٨-٣

 صورت در .گردد می وظایفش همه انجام در او جانشين کامل بطور رئيس، نایب انجمن، رئيس کار ادامه در مشکل

 وظایف مسئوليت و فراخوانده جدید، رئيس انتخاب برای را انجمن "مدیره هيئت" رئيس، نایب انجمن، رئيس برکناری

 .گيرد می عهده به جدید رئيس انتخاب تا را انجمن رئيس

 

 :زیرند شرح به انجمن، دبير وظایف .شوند می انتخاب اکثریت رأی با و "مدیره هيئت" اعضای ميان از انجمن ردبي -٨-۴

 مدارک دیگر و اعضا فهرست و مخارج صورت همچنين و "مدیره هيئت" تصميمات و ها جلسه صورت بایگانی و تنظيم  -

 انجمن،

 اساسنامه ارزشهای و ضوابط رعایت ضمانت و انجمن خلیدا های کميته و مختلف گروههای هماهنگی و سرپرستی  -

 .انجمن

 

 



 

 موسسان هيئت - نهم اصل

 

 بر را انجمن اساسنامه از پاسداری و ضمانت مسئوليت و است انجمن بنيانگذار اعضای شامل "موسسان هيئت- ٩-١

 .دارد عهده

 

 ميان ، آن ارگانهای یا انجمن و اعضا ميان اعضا، ميان اختلافات به رسيدگی "موسسان هيئت" وظایف جمله از -٩-٢

 ملاک و بوده اعتراض قابل غير ها زمينه این در  "موسسان هيئت" رای .باشد می ارگانها خود ميان یا و ارگانها اعضای

 .باشد می عمل

 

 .باشد می مجاز "موسسان هيئت" موافق نظر با تنها انجمن، انحلال یا و اساسنامه اصلاح - ٩-٣

 

 دارد حق "موسسان هيئت" انجمن، اساسنامه مفاد با "مدیره هيئت" تصميمات جدّی مغایرت و اختلاف صورت در -٩-۴

 .نماید منحل را هيئت این یا و باطل را " مدیره هيئت" رای

 

 ها سمت بودن انتفاعی غير - دهم اصل

 

 هایی هزینه بازپرداخت حق استثنای به باشند، می کارمزد بدون و انتفاعی غير انجمن، در ها سمت و ها پست- ١٠-١

 .اند رسيده ثبت به و شده پرداخت انجمن نفع به که

 

 مالی ترازنامه درآمد، دارایی، - یازدهم اصل

 

  :است زیر موارد شامل انجمن دارایی -١١-١

 

 آمد، خواهند در انجمن مالکيت به احتمالا که منقولی غير و منقول اموال  -

 انجمن، دارایی افزایش هدف به موقوفات، و اهدایی کمکهای نقدی، وجوه   -

  انجمن، مخارج جهت اعضا طرف از پرداختی "عضویت حق " -

 خصوصی، بخش های کمک  -

 دولتی، ادارات و سازمانها های کمک   -

 المللی، بين سازمانهای های کمک   -

 وصایا، طریق از شده گذاشته بجا و اهدایی های کمک   -

 قراردادها، از هحاصل درآمد   -



 عنوان، هر تحت انجمن به رسيده منقول غير و منقول امول از حاصله درآمدهای   -

 ، ای حاشيه و فرعی توليدی و تجاری فعاليتهای از حاصله درآمدهای   -

 دیگر، ترازنامه به ترازنامه یک از گذر موقع در حساب، مانده از ناشی احتمالی اندازهای پس  -

 .نباشد انجمن درآمد افزایش جهت در صراحتا که اجتماعی و خيریه فعاليتهای از حاصل دیگر، مددرآ هرگونه  -

  

 دارایی .شوند می نگهداری "مدیره هيئت" سوی از شده تعيين اعتباری موسسات نزد انجمن، مالی دارائيهای-١١-٢

 .باشد می انجمن اعضای دارایی از جدا و بوده مستقل کاملا انجمن

 

 .باشد می مجاز انجمن دبير و رئيس دوی هر امضای با تنها مالی عمليات گونه هر-١١-٣

 

 مخارج و دریافتی کمکهای و وجوه اموال، آن در که کند تنظيم را ای ترازنامه سال، هر باید می انجمن "مدیره هيئت-١١-۴

 .باشند شده داده شرح تفصيل به انجمن

 

 مصرف اساسنامه اهداف با منطبق فعاليتهای اجرای و تحقق جهت در ایدب می فعاليتها، از مانده وجوه و سود-١١-٥

 .شوند

 

 انجمن انحلال ، اساسنامه اصلاحات - دوازدهم اصل

 

 .باشد می "موسسان هيئت" اختيارات حوزه در صرفا انجمن، انحلال مورد در تصميم-١٢-١

 

 از اقل حد یا "مدیره هيئت" سوی از ميتوانند ،انجمن بستن یا انحلال اساسنامه، اصلاح به مربوط پيشنهادات-١٢-٢

 اعضای اکثریت موافق رأی با شده ارائه پيشنهادات .گردند ارائه "موسسان هيئت" به انجمن، اعضای سوم یک سوی

 .رسد می تصویب به "موسسان هيئت"

 

 یا و رسيد خواهند اجتماعی دمفي فعاليتهای مصرف به انحلال، از پس باقيمانده اموال که گردد می متعهد انجمن -١٢-٣

 .شد خواهند خرج مشابه اهداف با اجتماعی انجمنهایی نفع به

 

 داخلی مقررات - سيزدهم اصل

 

 مقررات" در دقيقتر، بطور انجمن، صحيح کارکرد برای لازم مقررات و ارگانها ميان داخلی روابط انجمن، داخل در-١٣-١

 اصلاحات و گردند می تدوین "موسسان هيئت" با همراه "مدیره هيئت" توسط مقررات این .شوند می تعریف " داخلی

 با هماهنگی در باید می "داخلی مقررات " .پذیرد صورت ارگان دو هر اکثریت موافق رأی با باید می آنها در احتمالی



 .باشند انجمن اساسنامه ارزشهای

 

 ارجاعی قوانين - چهاردهم اصل

 

 می داده ارجاع زمينه آن در جاری مصوب قوانين به است، نگردیده تدقيق اساسنامه، این در که آنچه هر برای -١۴-١

 .شود

 

******************************************************************** 

 

 
 

 


